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CSRD, ESRS & The 
B Impact Assessment

På verdensplan er EU førende inden for 
bæredygtighedslovgivning med initiativer som 
the Green Taxonomy, the Sustainable Finance 
Disclosure Regulation (‘SFDR’), Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD), og 
Corporate Sustainability Due Diligence 
Directive (CSDDD).

I forbindelse med EU’s Green Deal, dets 
direktiver og reguleringer er der et behov for at 
vurdere og genbesøge de værktøjer og 
rammer, der er tilgængelige for virksomheder, 
og som de bruger lige nu. 

Mens ovenstående initiativer vil medføre 
betydelige fremskridt inden for transparens, er 
der en parallel bevægelse i erhvervslivet, der ser 
ud over compliance – B Corp-bevægelsen. B 
Corps er virksomheder, der har målt og fået 
verificeret en ’impact-performance’ over 80 
point i the B Impact Assessment. 

Men hvordan stemmer den overens med EU’s 
CSRD og de dertilhørende ESRS’er?



Hvordan The B Impact 
Assessment måler ‘impact’

The B Impact Assessment måler på, hvordan 
virksomheden måler, styrer og mitigerer 
påvirkninger gennem politikker, handlinger og 
mål.

The B Impact Assessment giver relevante 
indikatorer til at vurdere virkningerne og 
afhængighederne af virksomhedens aktiviteter, 
hvilket muliggør styring af risici og muligheder.

Kunder har ikke nødvendigvis tid eller viden til 
at fortolke bæredygtighedsrapporter. B Corp-
logoet sender et stærkt signal om, at en 
virksomhed er forpligtet til bæredygtighed –
både fordi virksomheden har en struktureret 
tilgang til at sikre orden i eget hus. 

The B Impact Assessment suppleres af et 
Disclosure Questionnaire, som fungerer som en 
screeningsmekanisme for risici. Spørgsmålene 
adresserer blandt andet højrisikoindustrier og-
praksisser, retssager og bøder samt risici i 
værdikæden.

The B Impact Assessment er et gratis værktøj, 
der hjælper virksomheder med at måle 
værdiskabelsen for virksomhedens 
interessenter. Det gør den i fem kategorier: 
Governance, Workers, Community, 
Environment og Customers. 

Hver kategori kigger både på, hvordan 
virksomheden skaber positiv værdi gennem sin 
drift, forretningsmodel og forretningsdesign. 



Hvordan The B Impact 
Assessment måler ‘impact’

Først og fremmest en disclaimer: The B Impact
Assessment er ikke et rapporteringsværktøj. Det 
er et måle- og styreværktøj for virksomheders 
værdiskabelse for dets interessenter. CSRD er et 
rapporteringsdirektiv, der har til formål at skabe 
transparens i forhold til virksomheders 
ansvarlighedsinitiativer, -strategier, -mål og –data.

CSRD er lavet på baggrund af ESRS’erne. ESRS er 
en forkortelse for European Sustainability
Reporting Standards. 

Mere end 85% af målepunkterne i The B Impact
Assessment og i ESRS’erne stemmer overens. 

De bidrager til opfyldelsen af ESRS-kravene, fordi 
de dækkes af eller er relaterede til (mindst ét af) 
svarene i B Impact Assessment og dets 
Disclosure Questionnaire.

Områder, hvor der ikke er overensstemmelse 
mellem The B Impact Assessment og i ESRS’erne
er f.eks. på grund af, at:
- Der bruges en anden måleenhed. I The B 

Impact Asssessment refererer til Gigajoules i 
stedet for MWh i ESRS.

- Der anvendes en anden beregningsmetode. I 
The B Impact Assessment udregnes 
aflønningsforholdet mellem den laveste og 
højeste løn, og medianen mellem den laveste 
og den højeste løn i ESRS.
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The B Impact Assessment er et gratis værktøj, 
der hjælper virksomheder med at måle 
værdiskabelsen for virksomhedens 
interessenter.

Det gør den i fem kategorier: Governance, 
Workers, Community, Environment og 
Customers. 

The B Impact Assessment suppleres af et 
Disclosure Questionnaire, som fungerer som en 
screeningsmekanisme for risici. Spørgsmålene 
adresserer blandt andet højrisikoindustrier og-
praksisser, retssager og bøder samt risici i 
værdikæden.

Hver kategori kigger både på, hvordan 
virksomheden skaber positiv værdi gennem sin 
drift, forretningsmodel og forretningsdesign. 
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En CSRD skal laves på baggrund af en ESRS’erne. 
ESRS er en forkortelse af European Sustainability
Reporting Standards, og det er de standarter, 
virksomheder skal rapportere på ifølge CSRD.

ESRS’erne indeholder en række generelle og 
emnespecifikke krav, som en virksomhed skal 
rapportere på. Standarderne er inddelt i emner 
indenfor miljø, sociale og ledelsesmæssige 
forhold. 

Der er to generelle standarder og 10 
emnespecifikke stander, der dækker miljø-, 
sociale og selskabsledelsesmæssige områder.

European Sustainability Reporting Standards

CSRD x ESRS

ESRS 1
Generelle krav

ESRS 2
Generelle oplysninger

ESRS G1
God forretningsskik

ESRS S1
Egen arbejdsstyrke

ESRS E1
Klimaændringer

ESRS E2
Forurening

ESRS E5
Ressourceanvendelse

cirkulær økonomi

ESRS E3
Vand- og havressourcer

ESRS S2
Arbejdstagere i

værdikæden

ESRS S4
Forbrugere og

slutbrugere

Tværgående
standarder Miljø Social

ESRS E4
Biodiversitet & 
økosystemer

ESRS S3
Berørte samfund

Selskabsledelse



MILJØ

The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Environment



E1 – Klimaændringer
Omstillingsplan for klimaændringer
E1-5: Energiforbrug og -miks
E1-6: Bruttodrivhusgasemissioner under 
anvendelsesområde 1,2,3 og samlede 
drivhusgasemissioner
E1-7: Projekter vedrørende optag af 
drivhusgasser og modvirkning af 
drivhusgasemissioner finansieret ved hjælp af 
CO2-kreditter
E1-8: Intern CO2-prissætning

E2 – Forurening
E2-4: Forurening af luft, vand og jord
E2-5: Problematiske stoffer og særligt 
problematiske stoffer

E3 – Vand og havressourcer
E3-4: Vandforbrug

E4 – Biodiversitet og økosystemer
E4-5: Konsekvensparametre i forbindelse med 
biodiversitet og ændringer i økosystemer

E5 - Ressourceforbrug og cirkulær økonomi
E5-4: Ressourcetilstrømning
E5-5: Ressourceudstrømning – affald

The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Environment

ESRS’ miljømæssige emner 



The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Environment

Hvor ESRS’ miljømæssige emner kan findes i 
The B Impact Assessment
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The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Environment

Hvor ESRS’ miljømæssige emner kan findes i The 
B Impact Assessment

E1 – Klimaændringer. 
Findes i kategorien Environment > Environmental
Management 

E1-5: Energiforbrug og –miks. 
Findes i kategorien Environment > Air & Climate

E1-6: Bruttodrivhusgasemissioner under Scope
1, 2, 3 og samlede drivhusgasemissioner. 
Findes i kategorien Environment > Air & Climate

E1-7: Projekter vedrørende optag af 
drivhusgasser og modvirkning af 
drivhusgasemissioner 
finansieret ved hjælp af CO2-kreditter
Findes i kategorien Environment > Air & Climate

E1-8: Intern CO2-prissætning. 
Findes (indirekte) i kategorien Environment > Air 
& Climate

E2 – Forurening
E2-4: Forurening af luft, vand og jord
Findes i kategorien Environment > Air & Climate, 
Environment > Water & Environment > Land & 
Life. 



The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Environment

Hvor ESRS’ miljømæssige emner kan findes i The 
B Impact Assessment

E2-5: Problematiske stoffer og særligt 
problematiske stoffer
Findes i kategorien Environment > Land & Life.

E3 – Vand og havressourcer
E3-4: Vandforbrug
Findes i kategorien Environment > Water

E4 – Biodiversitet og økosystemer
E4-5 – Konsekvensparametre i forbindelse med 
biodiversitet og ændringer i økosystemer
Findes i kategorien Findes under Environment > 
Land & Life

E5 - Ressourceforbrug og cirkulær økonomi
E5-4 – Ressourcetilstrømning
Findes i kategorien Environment > Environmental
Management & Environment > Land & Life 

E5-5 – Ressourceudstrømning – affald
Findes i kategorien Environment > Land & Life

Alle ESRS’ernes miljømæssige emner 
behandles også i the Disclosure Questionnaire.



SOCIAL

The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Social



S2: Arbejdstagere i værdikæden
Ift. beskyttelsen af arbejdstagerrettigheder for 
ansatte hos entreprenører, skal virksomheden 
rapportere på nedenstående områder:
- Arbejdsvilkår 
- Ligebehandling 
- Andre arbejdsrelaterede rettigheder

The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Social

ESRS’ sociale emner 

S1 – Egen arbejdsstyrke
S1-6: Karakteristika for virksomhedens ansatte
S1-7: Karakteristika for ikkeansatte 
arbejdstagere i virksomhedens egen 
arbejdsstyrke
S1-8: Kollektive overenskomstforhandlinger og 
social dialog
S1-9: Mangfoldighedsparametre
S1-10: Tilstrækkelige lønninger
S1-11: Social beskyttelse
S1-12: Personer med handicap
S1-13: Parametre for uddannelse og 
kompetenceudvikling
S1-14: Sundheds- og sikkerhedsparametre
S1-15: Parametre for balancen mellem 
arbejdsliv og privatliv
S1-16: Kompensationsparametre (lønforskel og 
samlet kompensation)
S1-17: Hændelser, klager og alvorlige virkninger 
på menneskerettighederne



The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Social

Hvor ESRS’ sociale emner kan findes i 
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The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Social

Hvor ESRS’ sociale emner kan findes i 
The B Impact Assessment

S1 – Egen arbejdsstyrke
S1-6: Karakteristika for virksomhedens ansatte
Findes i kategorien Community > Diversity, Equity 
& Inclusion

S1-7: Karakteristika for ikkeansatte 
arbejdstagere i virksomhedens egen 
arbejdsstyrke
Findes i kategorien Community > Supply Chain 
Management 

S1-8: Kollektive overenskomstforhandlinger og 
social dialog
Findes i kategorien Workers > Engagement & 
Satisfaction

S1-9: Mangfoldighedsparametre
Findes i kategorien Community > Diversity, Equity 
& Inclusion

S1-10: Tilstrækkelige lønninger
Findes i kategorien Workers > Financial Security 

S1-11: Social beskyttelse
Findes i kategorien Community > Diversity, Equity 
& Inclusion



The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Social

Hvor ESRS’ sociale emner kan findes i 
The B Impact Assessment

S1-12: Personer med handicap
Findes i kategorien Community > Diversity, Equity 
& Inclusion

S1-13: Parametre for uddannelse og 
kompetenceudvikling
Findes i kategorien Workers > Career
Development

S1-14: Sundheds- og sikkerhedsparametre
Findes i kategorien Workers > Health, Wellness & 
Safety 

S1-15: Parametre for balancen mellem arbejdsliv 
og privatliv
Findes i kategorien Workers > Engagement & 
Satisfaction

S1-16: Kompensationsparametre (lønforskel og 
samlet kompensation)
Findes i kategorien Community > Diversity, Equity 
& Inclusion samt Workers > Financial Security

S1-17: Hændelser, klager og alvorlige virkninger 
på menneskerettighederne
Findes i kategorien Workers > Engagement & 
Satisfaction samt Disclosure Questionnaire



The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Social

Hvor ESRS’ sociale emner kan findes i 
The B Impact Assessment

S2: Arbejdstagere i værdikæden
Arbejdsvilkår 
Findes i kategorien Disclosure Questionnaire
samt Community > Supply Chain Management

Ligebehandling
Findes i kategorien Community > Diversity, Equity 
& Inclusion samt Community > Supply Chain 
Management

Andre arbejdsrelaterede rettigheder 
Findes i kategorien Community > Supply Chain 
Management samt Disclosure Questionnaire. 

S3: Berørte samfund
Samfundenes økonomiske, sociale og 
kulturelle rettigheder
Findes i kategorien Community > Economic
Impact

Samfundenes borgerlige og politiske 
rettigheder
Findes i kategorien Community > Civic
Engagement & Giving

Oprindelige folks rettigheder
Findes i kategorien Disclosure Questionnaire



The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Social

Hvor ESRS’ sociale emner kan findes i 
The B Impact Assessment

S4: Forbrugere og slutbrugere
Informationsrelateret påvirkning af kunder 
og/eller slutbrugere
Findes i kategorien Customers > Customer 
Stewardship samt i Disclosure Questionnaire.

Kundernes og/eller slutbrugernes personlige 
sikkerhed
Findes i kategorien Customers > Customer 
Stewardship samt i Disclosure Questionnaire.

Social inklusion af kunder og/eller slutbrugere
Findes i kategorien Community > Civic
Engagement & Giving, Customers > Customer 
Stewardship samt i Disclosure Questionnaire.

Alle ESRS’ernes sociale emner behandles også i 
the Disclosure Questionnaire.



GOVERNANCE

The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Governance



The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Governance

ESRS’ selskabsledelsesmæssige emner 

ESRS G1 - Governance
G1-1: Virksomhedskultur og politikker for god 
forretningsskik
G1-2: Forvaltning af forbindelser med leverandører 
G1-3: Forebyggelse og afsløring af korruption og 
bestikkelse
G1-4: Bekræftede tilfælde af korruption og bestikkelse
G1-5: Politisk indflydelse og lobbyvirksomhed
G1-6: Betalingspraksis
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Hvor ESRS’ selskabsledelsesmæssige emner kan 
findes i The B Impact Assessment



The B Impact Assessment vs. 
ESRS x Governance

Hvor ESRS’ selskabsledelsesmæssige emner kan 
findes i The B Impact Assessment

ESRS G1 - Governance
G1-1: Virksomhedskultur og politikker for god 
forretningsskik
Findes i kategorien Governance > Mission & 
Engagement samt Workers > Engagement & 
Satisfaction

G1-2: Forvaltning af forbindelser med 
leverandører 
Findes i kategorien Community > Supply Chain 
Management

G1-3: Forebyggelse og afsløring af korruption 
og bestikkelse
Findes i kategorien Governance > Ethics & 
Transparency

G1-4: Bekræftede tilfælde af korruption og 
bestikkelse
Findes i kategorien Governance > Ethics & 
Transparency

G1-5: Politisk indflydelse og lobbyvirksomhed
Findes i kategorien Governance > Ethics & 
Transparency

G1-6: Betalingspraksis
Findes i kategorien Community > Supply Chain 
Management

Alle ESRS’ernes selskabledelsesmæssige emner 
behandles også i the Disclosure Questionnaire.



CSRD, ESRS & 
IMPACT BUSINESS MODELS



Impact Business Models vs. ESRS

The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på Impact Business Models. 

Impact Business Models er virksomhedsdesigns, 
der skaber en specifik positiv værdi eller outcome
for en eller flere af virksomhedens interessenter.

En Impact Business Model besvarer vores 
samfunds største udfordringer, som 
virksomheden vil løse gennem sin 
forretningsmodel eller forretningsdesign. Det kan 
være baseret på et produkt, en service, en 
bestemt proces eller en struktur. 

En Impact Business Model er noget specifikt ved 
virksomhedens design - at gøre meningsfulde 
ting - som har en langvarig effekt for specifikke 
interessenter ud over aktionærerne.

I The B Impact Assessment findes 23 Impact
Business Models, som også berører de forskellige 
ESRS’er.



MILJØ

Impact Business Models vs. ESRS 
x Environment



Impact Business Models vs. ESRS
x Environment

The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på Impact Business Models. 

E1 – Klimaændringer
Impact Business Models, der adresserer E1 –
Klimaændringer:

Renewable/Cleaner Burning Energy 
Anerkender produkter/tjenester, der reducerer 
drivhusgasemissioner gennem levering af 
vedvarende eller renere brændstofenergi.

Toxin Reduction/Remediation
Anerkender produkter/tjenester, der reducerer 
eller renser giftstoffer, pesticider, GHG-udledning 
eller forurening.



The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på Impact Business Models. 

E2 – Forurening
Impact Business Models, der adresserer E2 –
Forurening:

Toxin Reduction/Remediation
Anerkender produkter/tjenester, der reducerer 
eller renser giftstoffer, pesticider, GHG-udledning 
eller forurening.

Impact Business Models vs. ESRS
x Environment



The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på Impact Business Models. 

E3 – Vand- og havressourcer
Impact Business Models, der adresserer E3 –
Vand- og havressourcer:

Land/Wildlife Conservation
Anerkender produkter/tjenester, der bevarer eller 
genskaber naturlige miljøer og/eller beskytter dyr.

Resource Conservation
Anerkender produkter/tjenester, der reducerer 
ressourceforbrug og/eller begrænser affald.

Impact Business Models vs. ESRS
x Environment



The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på Impact Business Models. 

E4 – Biodiversitet og økosystemer
Impact Business Models, der adresserer E4 –
Biodiversitet og økosystemer:

Land/Wildlife Conservation
Anerkender produkter/tjenester, der bevarer eller 
genskaber naturlige miljøer og/eller beskytter dyr.

Impact Business Models vs. ESRS
x Environment



The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på Impact Business Models. 

E5 – Ressourceforbrug og cirkulær økonomi
Impact Business Models, der adresserer E5 –
Ressourceforbrug og cirkulær økonomi:

Resource Conservation
Anerkender produkter/tjenester, der reducerer 
ressourceforbrug og/eller begrænser affald.

Environmentally Innovative Processes
Anerkender omfattende miljøpraksisser, der 
gentænker traditionelle processer for at bevare 
naturressourcer.

Impact Business Models vs. ESRS
x Environment



The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på Impact Business Models. 

Gennemgående for miljømæssige emner
Impact Business Models, der adresserer emner 
på tværs og udover af ESRS’ emner om 
miljømæssige forhold:

Environmental Education & Information
Anerkender produkter/tjenester, der fremmer 
bevidsthed om vigtige miljøspørgsmål og 
fremmer bevaring.

Impact Business Models vs. ESRS
x Environment



SOCIAL

Impact Business Models vs. ESRS 
x Social



The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på Impact Business Models. 

S1 – Egen arbejdsstyrke
Impact Business Models, der adresserer S1 – Egen 
arbejdsstyrke:

Worker Owned
Anerkender fordelingsmodeller for ejerskab, der 
styrker medarbejdere, herunder kooperativer og 
ESOPs.

Workforce Development
Anerkender virksomheder, der tilbyder 
kvalitetsjob og jobtræning til mennesker med 
kroniske barrierer til arbejdsmarkedet.

Impact Business Models vs. ESRS 
x Social



The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på Impact Business Models. 

S2 – Arbejdstagere i værdikæden
Impact Business Models, der adresserer S2 –
Arbejdstagere i værdikæden:

Supply Chain Poverty Alleviation
Anerkender leverandørkædestrategier, der 
reducerer fattigdom gennem handelsvilkår, 
positive arbejdsforhold og støtte til underbetjente 
leverandører.

Micro-Enterprise Poverty Alleviation
Anerkender mikroiværksættermuligheder for 
underbetjente individer gennem franchising eller 
produktdistribution.

Producer Cooperative
Anerkender leverandørejede strukturer, der 
styrker leverandører ved at organisere 
produktion, beslutningstagning og 
overskudsfordeling.

Impact Business Models vs. ESRS 
x Social



The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på Impact Business Models. 

Gennemgående for Sociale emner
Impact Business Models, der adresserer emner på 
tværs og udover af ESRS’ emner om sociale 
forhold:

Designed to Give
Anerkender faste forpligtelser til at afsætte 
betydelige dele af virksomhedens overskud, 
indtægter, aktiver eller tid til velgørende formål.

Local Economic Development
Anerkender strategier til at styrke virksomhedens 
lokale økonomi gennem indkøb, ejerskab, kunder 
og velgørenhed.

National Economic Development (kun for 
virksomheder med drift i udviklingsmarkeder)
Anerkender strategier til at styrke national 
økonomisk udvikling via privatisering eller 
importsubstitution i underudviklede markeder.

Basic Services for the Underserved
Anerkender produkter/services, der leverer eller 
hjælper med at levere grundlæggende tjenester 
til personer uden tidligere adgang.

Impact Business Models vs. ESRS 
x Social



The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på såkaldte Impact Business Models. 

Gennemgående for Sociale emner
Impact Business Models, der adresserer emner på 
tværs og udover af ESRS’ emner om sociale 
forhold:

Economic Empowerment for the Underserved
Anerkender produkter/services, der leverer eller 
hjælper med at levere indkomstskabende 
aktiviteter for underbetjente individer.

Health & Wellnes Improvement
Anerkender produkter/ services, der fremmer 
sundhed og velvære for individer.

Education
Anerkender produkter/services, der forbedrer 
færdigheder og viden hos individer.

Support for Underserved/Purpose Driven 
Enterprises
Anerkender produkter/services, der muliggør 
finansiel eller operationel succes for 
virksomheder, der er formålsdrevne eller 
underbetjente.

Impact Business Models vs. ESRS 
x Social



The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på såkaldte Impact Business Models. 

Gennemgående for Sociale emner
Impact Business Models, der adresserer emner på 
tværs og udover af ESRS’ emner om sociale forhold:

Impact Improvement
Anerkender produkter/services, der skaber positive 
ændringer i organisationer for at forbedre deres 
sociale eller miljømæssige indflydelse.

Arts, Media & Culture
Anerkender produkter/services, der fremmer eller 
bevarer kunstnerisk, kulturelt eller civilt 
engagement.

Infrastructure/ Market Access Building
Anerkender produkter/tjenester, der leverer 
nødvendig infrastruktur til samfund, der tidligere 
var utilgængelige.

Serving In Need Populations
Anerkender sociale forretningsmodeller, der er 
målrettet mod eller gavner traditionelt udsatte og 
underbetjente befolkningsgrupper.

Impact Business Models vs. ESRS 
x Social



GOVERNANCE

Impact Business Models vs. ESRS 
x Governance



The B Impact Assessment måler udover 
værdiskabelsen gennem virksomheders drift 
også på såkaldte Impact Business Models. 

Gennemgående for selskabledelsesmæssige
emner
Impact Business Models, der adresserer emner 
på tværs og udover af ESRS’ emner om 
selskabsledelsesmæssige forhold:

Mission Lock
Anerkender virksomheder, der juridisk beskytter 
deres mission og evne til formelt at tage hensyn 
til interessenter i beslutningstagningen gennem 
deres vedtægter og formålsparagraf. 

Impact Business Models vs. ESRS 
x Governance



HVEM ER MÄRK?

Märk er et forandringsbureau, der er specialiseret i 
at hjælpe virksomheder med en ansvarlig og 
bæredygtig transformation. 
Vi hjælper virksomheder med at tydeliggøre deres 
samfundsambition, udarbejde og forankre en 
markant ESG-strategi og kommunikere de 
ansvarlige ambitioner og tiltag både internt og 
eksternt. 

Det gør vi med udgangspunkt i spørgsmål som:

Hvilken forskel gør vi som virksomhed 
for vores omverden?
Hvordan inspirerer og mobiliserer vi 
vores medarbejdere og interessenter?
Hvordan integrerer vi ansvarlighed i 
kerneforretningen og brandet?

Märk er certificeret B Corp og en del af den 
globale B Corp-bevægelse og B Corp Way-partner. 
Märk er endvidere skabt på principperne fra B 
Corpom at være en ansvarlig virksomhed.
Märk er pionerer inden for ansvarlighedsområdet 
og har gennem årene oparbejdet et solidt 
netværk af fremsynede virksomheder og 
eksperter på området - både nationalt og globalt. 
Gennem B Corp-netværket har vi erfaring og 
viden fra nogle af de virksomheder, som er langt 
fremme både her og i udlandet.
Læs mere om os på: www.maerkcph.dk

http://www.maerkcph.dk/


Steffen Kallehauge
steffen@maerkcph.dk
+45 4023 7863 
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